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Ha 3aceJaHuM Ne1aroru4ecKoro
coBeTa

npoTtokost Ne 3

ot «09» Hosi0ps 2020r.

«JInmeit Ne89y»
. 3eHoBa

IMoJio:kenne
0 MopsiAKe NMPOBe/IeHUs ATTECTAIUH 3aMeCTHTE/IeH PYKOBOIHTE/Is
HA MOATBEPKIEHHE COOTBETCTBHA 3aHNMaeMoii 1o.:kHocTH MBOY «JInnei Ne89»

1. O6mue nooxeHus
1.1 Hacrosimee nonoxenue (nanee — I[losoxxeHue) periiaMeHTHpYeT MOPSAOK INPOBEAEHUS
aTTectanuu 3amectutesei pykopoautenss MbOVY «Jluneit Noe89» (nanee — Yupexaenue).
1.2. CormacHo Hacrosuiemy [lonoxeHuIo aTTecTaluy MoJIexar:
3aMECTUTENN PYKOBOAUTENS (ajiee — pyKOBOISIINE PADOTHUKH).
1.3. Arrectanus pYKOBOJIIIUX  pabOOTHUKOB  INPOBOAUTCS B IEIAX IIOATBEPKIACHHUS
COOTBETCTBHUS 3aHUMAEMOM JTOJIKHOCTH.
1.4.  OCHOBHBIMH  TIPUHIHMIAMH  aTTeCTAllMM  SBJSIFOTCA  IJIACHOCTb,  OTKPBLITOCTb,
KOJIJIETHAIBHOCTh, OObEKTUBHOCTD.
1.5. OcHOBHBIMH 33/1a4aMH ATTECTALUHU SBJISIFOTCS:

e CTUMY/JHMPOBAaHHWE TMOBBIIICHUS YPOBHS KBaIU(UKALUK PYKOBOAAIIMX PaOOTHHUKOB
VYupexenus;

e roBbleHHe 3P (HEKTUBHOCTU U Ka4eCTBA YIIPABIECHYECKOIO TPy aa.

1.6. Artrectamus PyKOBOJSAIIMX PaOOTHUKOB  IPOBOJUTCS AaTTECTAIMOHHOW KOMHCCHEH,
co3aBaeMoi YupexieHueM.
1.7. HopmaTuBHOM OCHOBOM 17151 aTT€CTALIMH SIBIISIIOTCS:

o Oenepanbhblii 3akoH Poccuiickoit @enepannu ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-03 «O6
obpa3oBanuu B Poccuiickoit ®enepanuny;

e Ilpukaz3 MuHKcTepcTBa 3ApaBOOXpPAHEHHS U COLMAIBHOrO pa3BuTHs Poccuiickoi
@enepauun ot 26.08.2010 Ne 761n (3apeructpupoBan B Muniocte Poccuiickoi
®eneparnu 06.10.2010 No 18638) «O6 yrBepkaeHun EmuHOrO KBaTH(UKAIIMOHHOTO
CIpaBOYHHKA JODKHOCTEH PpYKOBOJMTENIEH, CIEHUAIUCTOB U CIyXXallMX, pa3ael
«KBanudukanuoHHble XapaKTepUCTUKU JODKHOCTEH paOOTHHKOB 00pa30BaHUsI»;

e Hacrosuee [lonoxenue.

2. ®opMHpOBaHHE ATTECTALHOHHON KOMHCCHH,
ee COCTaB H NOPAJA0K padoThI

2.1. Arrecranus 3aMeCTUTENIEH PYKOBOUTEIS IPOBOJIUTCS aTTECTALIMOHHON KOMUCCHUEH.
2.2. ArtrtecranmoHHas KOMHCCHSI BKJIIOYAaeT: IIpeJcelaTelis, 3aMEeCTHTeNs MpejceaaTens,
CeKpeTaps, 4WICHOB KOMMCCHHM (M3 4YHCIa PYKOBOJAIIMX pabOTHHUKOB), IpeICTaBUTENEH
HNePBUYHON MPOQCOO3HON OpraHU3alIHH.
2.3. IlepcoHanbHBINA COCTAB ATTECTALMOHHOW KOMUCCHH M PETJIAMEHT €€ paboThl YTBEPKIAIOTCS
IPUKa30M PYKOBOJIHUTEINS Y UpexkICHUS.
2.4. IlpencenareneM KOMHCCHH MOXET OBITh MHOOOH YIE€H aTTeCTAllMOHHOH KOMHCCHH, KpOMeE
PYKOBOJUTEIS Y UPEHKICHUSI.
2.5. CocraB aTTecTalluOHHON KOMHCCUU (HOpMUpPYETCS TaKUM 00pa3oM, 4TOOBI ObLIa HCKITFOYEHA
BO3MOXXHOCTh KOH(QJIMKTa MHTEPECOB, KOTOPBIH MOr Obl MOBJIHATH Ha PUHHMaeMbIe
aTTECTALlMOHHOM KOMHUCCHEHN pELICHUS.




2.6.
Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо при его отсутствии заместителем председателя комиссии.

2.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. 

2.8. При прохождении аттестации руководящий работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.9. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководящий работник прошел аттестацию. 

2.10. По результатам аттестации руководящего работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

2.11. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист  аттестуемого.

2.12. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.

2.13. Протоколы заседаний комиссии хранятся в Учреждении в течение 5 лет.

2.14. Решение аттестационной комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения. 

2.15. В случае необходимости аттестационная комиссия заносит в аттестационный лист рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности и др.

2.16. Аттестационный лист подписывается председателем комиссии, секретарем, членами аттестационной комиссии и заверяется печатью Учреждения.

2.17. Аттестационный лист и выписка из приказа оформляются в срок не позднее 5 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссией и передаются под роспись аттестуемому для ознакомления.

2.18. Аттестационный лист хранится в личном деле аттестуемого. 

3. Порядок проведения аттестации

3.1. Аттестация руководящих работников (очередная и внеочередная) проводится в процессе трудовой деятельности.

Очередная аттестация проводится один раз в пять лет. Если аттестационной комиссией при предыдущей аттестации были даны рекомендации, срок действия аттестации составляет 2 года.

Внеочередная аттестация проводится в межаттестационный период по решению руководителя Учреждения при наличии жалоб, по итогам проверок, вследствие низких показателей эффективности деятельности Учреждения.

3.2. Основанием для проведения аттестации руководящих работников является представление руководителя Учреждения (далее по тексту - представление). Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации, а также отражать результаты деятельности в соответствии с поставленными задачами.

Представление направляется руководителем Учреждения в аттестационную комис​сию не позднее, чем за 3 месяца до истечения срока действия квалификационной категории.

Работодатель знакомит аттестуемого с представлением под подпись не позднее, чем за месяц до дня проведения квалификационных испытаний. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию допол​нительные сведения о своей профессиональной деятельности.

3.3. Аттестационная комиссия принимает решение в отношении руководящего работника по результатам:

· экспертного оценивания управленческой компетентности на основе анализа развития вверенного ему структурного подразделения в межаттестационный период;

· квалификационных испытаний.

3.4. Формой квалификационного испытания руководящего работника могут быть собеседование, презентация  портфолио (в электронной форме), тестирование, защита программы развития Учреждения, защита концепции управления Учреждением, защита творческого отчета по вопросам совершенствования управления Учреждением. 
3.5. Руководящий работник в процессе аттестации проходит тестирование один раз. Повторное тестирование (если выбрана эта форма) возможно только в исключительных случаях по решению аттестационной комиссии.

3.6. Работодатель вправе отозвать представление нааттестуемого, письменно уведомив аттестационную комиссию с указанием причины отзыва не менее чем за 5 рабочих дней до прохождения квалификационных испытаний. После прохождения квалификационных ис​пытаний отзыв представления возможен только в исключительных случаях (увольнение).

3.7. Информация о дате, месте и времени заседания аттестационной комиссии доводится секретарем аттестационной комиссии до сведения аттестуемого не позднее, чем за три рабочих дня до ее начала.

В случае невозможности присутствия аттестуемого на заседании атте​стационной комиссии он должен уведомить об этом секретаря аттестационной комиссии не позднее, чем за два рабочих дня до назначенной даты аттестации.

3.8. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанав​ливаются в соответствии с графиком работы комиссии.

3.9. Продолжительность аттестации каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

По письменному заявлению аттестуемого при наличии уважительных причин срок аттестации может быть продлен, но не более чем на 3 (три) месяца.
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