
 
 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ 

О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Лицей № 89» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления 

их материальной заинтересованности в повышении качества образовательного 

и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы 

при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного 

исполнения должностных обязанностей. 

Основанием для стимулирования работников учреждения является 

качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение 

устава учреждения, правил внутреннего распорядка, успешное и своевременное 

выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение 

квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и 

профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и 

распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений 

педагогического совета учреждения. 

На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять 30 

процентов от фонда оплаты труда (с учетом централизованного фонда, 

направляемого на стимулирование руководителя учреждения). 

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда работников. 

 


